
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

 
AL PERSONALE DOCENTE dell’Istituto “Giorgio Vasari” 

in servizio nell’anno scolastico 2022-23 
AGLI ATTI 

ALL’ALBO ON LINE 
AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

 
 

Oggetto: avviso di selezione interna per il reclutamento del personale per l’erogazione di un percorso 
formativo e laboratoriale co-curricolare: “Italiano L2” per consolidare la scolarizzazione degli studenti 
che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, e per fornire specifiche 
competenze operative spendibili nel proseguo del percorso di studi. 

 
Codice identificativo del progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-22736 
CUP H94D22003890006           

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO “GIORGIO VASARI” 

 
Visto           il D.I. 129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
Visto           il D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
Visto           il PTOF 2022-25 
Visto           il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 
Visto           il D.M. 170/2022 - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;  
Vista            la delibera n° 34 del Consiglio di Istituto del 16/12/2022; 
Visto           l’accordo  di  concessione  m_pi.AOOGABMI.REGISTRO  UFFICIALE.U.0052971.18- 

03/2023 del 18/03/2023; 
Visto           il decreto di assunzione a bilancio prot. 4278/II-5 del 27/03/2023; 
Vista   la delibera n° 76 del Collegio dei Docenti del 12/05/2023;  
Considerata la necessità di acquisire, per la realizzazione del progetto, l’opera di figure dedicate 

alle attività di docenza per la conduzione dei percorsi in oggetto; 

I.T. Costruzioni Ambiente e Territorio 

I.T. Agraria Agroalimentare e Agroindustria 

Liceo Scientifico/Liceo Scientifico opzione Scienze applicate 

I.P. Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera 
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Emana 
 
 il seguente avviso di selezione interna per titoli 

 
per il conferimento di incarico di docenza e di tutoraggio per il seguente percorso: 
 

           a)   n°1 “ITALIANO L2”: percorso di    potenziamento e di rimotivazione incentrato su attività 
laboratoriale e formativa di sostegno alle competenze di Italiano L2 per un impegno di 10 ore 
con un piccolo gruppo di studentesse/studenti individuati dai CdC in sede di scrutinio finale. 

Si specifica che il percorso sopra indicato costituisce il fabbisogno accertato nel corso degli anni dai risultati 
degli scrutini e definito in base agli esiti degli scrutini finali. 

 
ART. 1 
Durata della prestazione 
Il percorso sarà articolato in incontri di 2 ore, erogati in orario mattutino fino alle ore 14:00 a partire dal 
10 luglio fino al 25 agosto 2023. Il corso sarà sospeso da sabato 12 a sabato 19 agosto compresi. Il 
calendario sarà concordato fra la Dirigenza e il docente e il tutor individuati. Il corso sarà sospeso nel caso 
in cui la frequenza sia inferiore al numero minimo di cinque studenti.  

  
ART. 2 
Destinatari dell’avviso 
Possono presentare domanda di partecipazione i docenti dell’ISIS “Giorgio Vasari” di Figline e Incisa 
Valdarno in servizio durante l’anno scolastico 2022-23. 

 
ART.3 
Attribuzione degli incarichi 
La valutazione delle istanze pervenute sarà operata da una commissione appositamente nominata e 
presieduta dal Dirigente Scolastico. In caso di più istanze presentate validamente per lo stesso incarico,  
in linea con le linee di indirizzo già elaborate per la selezione di docenti di italiano L2, l’individuazione dei     
docenti terrà conto dei seguenti titoli e relativi punteggi:  
 

 Possesso dell’abilitazione alla classe di concorso A023: 20 punti 
 Possesso di diploma di specializzazione di durata biennale, con valenza di 120 CFU, in didattica 
dell’italiano a stranieri: 18 punti 
 Master di primo o secondo livello specificatamente indirizzato all’acquisizione di competenze in 
didattica dell’Italiano L2, con valenza di 60 CFU: 15 punti 
 Possesso delle seguenti certificazioni di glottodidattica di II livello: DIDALS, DILS -PG, CEDILS: 14 

punti 
 Esperienza in didattica dell’Italiano L2 con gruppi di soli alunni stranieri per un minimo di 50 ore 
certificate 10 punti 
 Certificazione PRE-DITALS 9 punti 
 Formazione specifica sulla didattica dell’Italiano L2 con certificazione non inferiore a 30 ore: 8 punti 
 Frequenza di Masterclass DEAL dell’Università Ca’ Foscari di Venezia 4 punti 
 Frequenza al corso europeo QuaMMELOT organizzato dall’Università degli Studi di Firenze 2 punti 
 
SI SPECIFICA CHE A PARITÀ DI TITOLI LA SELEZIONE VERRÀ EFFETTUATA IN BASE ALLA 
GRADUATORIA INTERNA DI ISTITUTO 

 
In ogni caso l’attribuzione degli incarichi avverrà nel rispetto del principio dell’equilibrata distribuzione dei 
carichi di lavoro. 
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento degli incarichi, che avverrà tramite provvedimento del 
Dirigente Scolastico, anche in presenza di una sola domanda pervenuta che sia considerata pienamente 
rispondente alle esigenze operative della scuola, o di non procedere all’attribuzione degli stessi a proprio 
insindacabile giudizio. 
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ART.4 
Veridicità delle dichiarazioni 
Si precisa che, ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Istituto potrà effettuare idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.445/2000 
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.445/2000. Qualora la 
falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo il conferimento dell’incarico, questo 
potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

 
ART.5  
Presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sul modello allegato 1, corredata di curriculum vitae 
in formato europeo predisposto per la pubblicazione ai sensi del regolamento europeo 679/2016 e 
attestante il possesso dei requisiti di ammissione alla selezione di cui all’art. 2, indirizzata al Dirigente 
Scolastico, deve pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 4 luglio 2023 alla segreteria dell’Istituto 
all’indirizzo e- mail: fiis01100b@istruzione.it 

 

ART. 6 

Svolgimento dell’incarico e compenso 
I compensi per l’attività di docenza e per quella di tutoraggio sono quelli previsti dal progetto 
PNRR autorizzato.  

 
La liquidazione dei compensi, soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, 
avverrà al termine della prestazione previa presentazione, da parte dell’incaricato, della relazione finale e 
di time card o registro con la calendarizzazione delle ore svolte. 
Il compenso sarà rapportato alle ore effettivamente 
prestate. 

 
ART.7 
Pubblicazione 
Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituto  www.isisgiorgiovasari.edu.it, sezione albo on 
line, dove troveranno collocazione anche tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione 
incluse le graduatorie e bacheca ARGO. 

 
ART.8  
Allegati 
E’ parte integrante del presente avviso l’allegato 1 “Istanza di candidatura”. 

 
 
 
 
 

 
 

 
    Il Dirigente scolastico 

    (Ing. Alessandro Papini) 
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